ПРОЕКТ ДОКУМЕНТА. Справочный образец — не является юридической консультацией; правовой альянс «Агент Адвокатор» не несёт ответственности за самостоятельное использование. agentadvocator.ru
В Арбитражный суд [субъект РФ]
[адрес суда]

Дело № А[__]-[______]/[____]

Заявитель (работник): [Ф. И. О. работника]
процессуальный статус: [работник / бывший работник должника]
адрес: [__]
телефон: [__], e-mail: [__]

Должник: [наименование организации-должника]
адрес: [__]

ЗАЯВЛЕНИЕ
о включении требований по заработной плате в реестр требований кредиторов

В производстве Арбитражного суда [субъект РФ] находится дело о несостоятельности (банкротстве) должника [наименование организации-должника]. Заявитель состоял (состоит) с должником в трудовых отношениях на основании трудового договора от [дата трудового договора] в должности [должность работника]. Перед заявителем имеется задолженность по оплате труда, не погашенная должником.

1. Задолженность по заработной плате за период с [__] по [__] составляет [__] руб. и подтверждается трудовым договором, расчётными листками, справками о начисленной и невыплаченной заработной плате, а также сведениями бухгалтерского учёта должника. Требования об оплате труда лиц, работающих или работавших по трудовому договору, учитываются в реестре требований кредиторов в порядке, установленном законом (статья 16 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ).

2. Требования по оплате труда относятся ко второй очереди удовлетворения требований кредиторов и удовлетворяются после расчётов по требованиям граждан за причинение вреда жизни или здоровью, но преимущественно перед требованиями иных кредиторов (статья 134 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ). Учёт и удовлетворение требований работников осуществляются с учётом особенностей, предусмотренных статьёй 136 названного Закона.

3. Требование заявителя носит текущий либо реестровый характер в зависимости от даты его возникновения; в настоящем заявлении предъявляется реестровая задолженность, возникшая до принятия заявления о признании должника банкротом. Расчёт задолженности и подтверждающие документы прилагаются.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 16, 134 и 136 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», статьями 15 и 136 Трудового кодекса Российской Федерации,

ПРОШУ СУД:
1. Включить требование заявителя [Ф. И. О. работника] по заработной плате в размере [__] руб. в реестр требований кредиторов должника.
2. Отнести указанное требование ко второй очереди удовлетворения требований кредиторов.

Приложения:
1. Копия трудового договора и приказа о приёме на работу — на [__] л.
2. Расчётные листки, справка о задолженности по заработной плате и расчёт суммы требования — на [__] л.
3. Доказательства направления копии заявления арбитражному управляющему и должнику — на [__] л.

«[__]» [____________] [____] г.

[Работник / представитель] _______________ / [Ф. И. О.]
                        (подпись)

Документ подготовлен юристами правового альянса «Агент Адвокатор».
agentadvocator.ru  ·  +7 (999) 333-96-10  ·  info@agentadvocator.ru
Ограничение ответственности. Настоящий образец носит справочный (информационный) характер, не является юридической консультацией и не учитывает обстоятельства конкретного дела. Правовой альянс «Агент Адвокатор» не несёт ответственности за последствия самостоятельного использования документа. Перед подачей рекомендуем обратиться за квалифицированной юридической помощью — к юристам и адвокатам «Агент Адвокатор».
